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NHAN XET KET QUA PIEU TR| BENH NHAN HO RA MAU
TAI BENH VIEN HO'U NGHI PA KHOA NGHE AN
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Trwrong Pai hoc Y khoa Vinh

Nghién ctu thye hién trén 103 bénh nhan dwoc chan doan ho ra mau diéu tri tai khoa N6i Di (rng H6 hap -

bénh vién Hiru Nghi Da khoa Nghé An, tir thang 1/2024 dén thang 8/2025. Thiét ké nghién ctru mé ta cat ngang,

nham muc dich phan tich vé d&c diém lam sang, can lam sang va két qua diéu tri. Két qua nghién clru cho thay

viéc diéu tri bénh nhan ho ra mau dat hiéu qué cao, v&i ty I& bénh nhan hét ho ra mau tai thdi diém ra vién 1a

93,2%. C6 sw khac nhau vé két qua diéu tri & cac nhom tudi. Két qua diéu tri khdng c6 méi lién quan véi phwong

phéap diéu trj va gidi tinh, c6 méi lién quan chat ché véi mire dd ho ra mau khi nhap vién.

T khéa: ho ra mau, diéu tri, bénh vién Hiru nghi da khoa Nghé An.

I. DAT VAN BE

Ho ra mau (HRM) Ia mét cip ciru ndi khoa.
Mau tr dwdng hé h&p dwéi dwoc ho, khac, trao,
Oc ra ngoai qua dwdng miéng mi. HRM la mét
d4u hiéu lien quan t&i nhidu bénh: bénh ly tim
mach, chan thwong 16ng nguc, cac bénh tw
mién, cac thuéc hodc doc té va di vat dwong ho
hap dwai, va déc biét la cac bénh ly tai dwéng ho
hap. HRM ciing c6 thé 1a bién chirng cla cac thi
thuat can thiép & phé quan (PQ) - phéi [1].

HRM c6 nhiéu mrc d6. HRM nhe co thé tw
cam, bénh nhan thwéng chi quan, khéng di
kham va khéng diéu tri nguyén nhan, dan dén
tién trién nang. HRM nang, tham chi cé thé HRM
sét danh sé& dan dén t&r vong [2]. Do vay, viéc
nhan dinh mdc d& HRM, chan doan nguyén nhan
va diéu tri nguyén nhan ngay tir giai doan sém
v6 cling quan trong, nham tranh HRM kéo dai va
ngan ngra tién trién nang. Viéc chan doan
nguyén nhan va diéu tri HRM doi hdi mot sé ky
thuat va phwong phap chuyén sau, thwong duwoc
tién hanh tai cac bénh vién I&n [2].

Bénh vién Hiru nghi da khoa (HNDK) Nghé
An 1& bénh vién tuyén cudi ctia Bac Mién Trung.
Hang ndm, bénh vién tiép nhan va diéu tri mot
lwong I&n bénh nhan HRM v&i cac nguyén nhan
khac nhau dén kham va diéu tri. V&i sy tién bd
cua y hoc hién dai, cac bac silam sang da xac

Téc gia chinh: Cao Thj Thiy
Email: caothuy@vmu.edu.vn

dinh dwoc phan I&n cac nguyén nhan va ap dung
nhirng bién phap diéu tri thich hop mang lai hiéu
qué cao. Pa c6 mot vai nghién ctvu danh gia vé
hiéu qua diéu tri HRM bang cac phwong phap
chuyén sau tai day. Tuy nhién, van chwa c6 mét
nghién ctru tim hiéu day du vé hiéu qua diéu tri
bénh nhan HRM cla tat c& cac phwong phap
duwoc st dung. Do vay, dé cé cai nhin tbng quan
vé hiéu qua trong diéu tri bénh nhan HRM tai
tuyén tinh, chung t6i tién hanh nghién ctru dé tai:
“Nhan xét két qua diéu tri b&nh nhan ho ra mau
tai bénh vién Hiru nghi da khoa Nghé An”.

I DOI TWONG VA PHUONG PHAP NGHIEN CUU
1. Péi twong nghién ciru

Gom 103 bénh nhan dwoc chan doan HRM
diéu tri tai khoa N&i Di trng H6 hap, bénh vién
HNDK Nghé An.

Tiéu chuén Iira chon: Bénh nhan cé hinh anh
ton thwong phdi trén phim Xquang phdi chuan
hoéc trén phim cat I&p vi tinh (CLVT) Idng ngwc
hodc trén phim CLVT ddng mach phé quan
(PMPQ) hoac trén noi soi phé quan (NSPQ). H6
so bénh an day du théng tin nghién cuvu.

Tiéu chudn loai tre: Bénh nhan HRM do cac
nguyén nhan khéng phéi tai phdi. Bénh nhan
HRM do lao phéi hay do ung thw phdi. Bénh nhan
ra vién, chuyén vién khi chwa hét liéu trinh diéu tri.
Bénh nhan khéng hop tac, khéng déng y tham
gia nghién ctru.
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2. Phwong phap nghién ctru

Thiét ké nghién ctru: md ta cat ngang.

Thoi gian va dia diém: khoa H6 hap - bénh
vién HNDPK Nghé An

C& mau: 103 bénh nhan théa man tiéu chuan
Ira chon.

Phwong phép thu thdp sé6 liéu: hdi ciru va
tién clru.

Céng cu nghién ctru: mau bénh an nghién
ctru duoc thiét ké theo ndi dung nghién ciru.

N6i dung nghién ctru: dac diém chung (tudi,
gidi, noi sinh sbng, tién s bénh ly, nguyén nhan
gay HRM); d&c diém lam sang;

* Mirc d6 HRM dwgc danh gia 3 mirc d6 theo
Hoang Minh (2000) [3]: nhe: <50ml/24h, trung
binh: 50 - <200ml /24h, nang: HRM >200ml/24h
hoac HRM tir 150ml trong 2-3 ngay tré l1én hoac
HRM rai rac, kéo dai trén 15 ngay, gay méat mau
dang ké lam dung tich hdng cau giam dwdi 20%,
héng cau con dwdi 2 trieu/mm3 hodc HRM mirc
ddé trung binh & bénh nhan nang, suy kiét, suy
dinh dw&ng hoac cé bénh nang khac kem theo
ho&c & nguwoi cé thai, suy hd hap.

Hinh &nh tén thwong trén phim CLVT léng
nguwc hodc CLVT ddng mach phé quén va trén
NSPQ dwoc ghi nhan qua quan sat tryc tiép va
tham khao hd so bénh an.

lll. KET QUA NGHIEN cU’U
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* Phwong phap diéu trj dwoc thwe hién trong
nghién clru bao gbém: diéu tri ndi khoa; NSPQ
cam mau; nut PMPQ gian. Két qua diéu tri dwoc
ghi nhan theo 2 gia tri: 6n dinh va chwa 6n dinh.

- On dinh dwoc danh gia la tai thoi diém ra
vién bénh nhan hét HRM, trong qua trinh diéu tri
bénh nhan khéng xay ra tai bién hoac cé xay ra
tai bién nhwng xw ly tai bién thanh céng.

- Chwa 6n dinh la khi bénh nhan khéng hét
HRM tai thdi diém ra vién hodc co xay ra tai bién
trong qua trinh diéu tri va x& ly tai bién khong
thanh coéng.

Két qua diéu tri dwoc danh gia méi lién quan
voi tudi, gi®i, mrc d0 HRM, nguyén nhan HRM,
phwong phap diéu tri.

3. Xt ly s6 liéu

Nhap liéu bang phan mém epidata 3.1. St
dung phan mém SPSS 22.0 dé phan tich va xi
i s6 liéu; Xt Ii sb liéu theo phwong phap théng
ké y hoc: ty 1& phan tram (%), gia tri trung binh
(X), test chi-square (y 2 ) dé so sanh cac ty lé.
4. BDao dwrc nghién cru

Sé liéu thu thap day da, chinh xac, trung thuwc
va chi st¢r dung cho muc dich nghién ctu khoa
hoc. Cac thong tin ctia bénh nhan dwgc dam bao
git? bi mat.

Bang 1. Két qua diéu tri bénh nhan ho ra mau

Két qua diéu tri n %
On dinh 96 93,2
Chwa 6n dinh 7 6,8

Ty lé diéu tri 6n dinh bénh nhan HRM kha cao, dat 93,2%.

Bang 2. Phan bé két qué diéu tri theo nhém tubi

- Két qua diéu trj On dinh Chwa 6n dinh Tong
Nhém tudi n (%) n (%) n (%)
<40 10 (100) 0(0,0) 10 (100)
40-55 17 (94,4) 1(5,6) 18 (100)
56-65 26 (89,7) 3(10,3) 29 (100)
>65 43 (93,5) 3 (6,5) 46 (100)
Téng 96 (93,2) 7 (6,8) 103 (100)
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Ty lé diéu tri 6n dinh bénh nhan HRM & tat ca cac nhom tudi déu cao, & nhém tudi <40 1a 100%,
cac nhém tudi tir 40-55 va trén 65 tudi déu trén 90%, nhom tudi 56-65 co ty 1é diéu tri n dinh thap

hon cac nhém khac (89,7%).

Bang 3. Phan bé két qué diéu tri theo nguyén nhan ho ra mau

Két qua diéu tri On dinh Chwa on dinh Tong

| Nguyén nhén n (%) n (%) n (%)
Do viém 41 (100) 0 (0) 41 (100)
Gian phé quan 9 (100) 0 (0) 9 (100)
U n&m 6 (75) 2 (25) 8 (100)
Gian dong mach phé quan 8 (100) 0 (0) 8 (100)
Viém + gidn dong mach phé quan 7 (87,5) 1(12) 8 (100)
Gi&n phé quan + gian déng mach phé quan 16 (88,9) 2(11,1) 18 (100)
U ndm + gian dong mach phé quan 8 (88,9) 1(11,1) 9 (100)
Viém + u ndm + gi&n dong mach phé quan 1 (50) 1 (50) 2 (100)

Ty |é diéu tri 6n dinh & nhém nguyén nhan do viém, gian PQ va gian BMPQ don thuan 1a 100%.
HRM do u ndm phdi don thuan ty 1& diéu trj 6n dinh la 75%, thAp hon so v&i cac nhém khac. Tuy

nhién, nhin chung hiéu qua diéu tri HRM & tat ca cac nhém nguyén nhan déu cao.

Bang 4. Mbi lién quan giira két qué diéu tri va phuong phap diéu tri

Phwong phap diéu tri 5i Cam mau Cam mau
Két qua didu tri S % (ky’oa quz ?iff“‘ au?ni"g " l(jt/>
On dinh 77 (95,1) 1 (100) 18 (85,7)
Chuwa 4n dinh 4 (4,9) 0 (0,0) 3(14,3) p > 0,05
Téng 81 (100) 1(100) 21 (100)

Ty lé diéu tri 6n dinh ctia phwong phap nat DMPQ |a 85,7% thap hon so v&i ndi khoa (95,1%). C6
1 trwong hop cdm mau qua NSPQ, bénh nhan sau diéu tri 6n dinh. Tuy nhién sy khac nhau nay

khéng cé y nghia théng ké véi p>0,05.

Bang 5. Mbi lién quan giira két qué diéu tri va gidi tinh

GiGi i B

Két qua diéu tri Nam - n (%) NG - n (%)
On dinh 47 (49) 49 (51)

X p>0,05
Chua 8n dinh 6 (85,7) 1(14,3)

Khéng cé méi lién quan gitra két qua diéu tri va gidi tinh.
Bang 6. Méi lién quan giira két qua diéu tri va mirc do ho ra mau
Két qua dieu tri On dinh Chwa 6n dinh

Mirc d6 ho ra mau n (%) n (%)
Nhe 48 (94,1) 3(5,9)
Vira 38 (97,4) 1(2,6) p=0,037
Nang 10 (76.9) 3(23.1)

Bénh nhan HRM murc d6 nhe va vira co ty 1é diéu tri dn dinh cao hon so v&i bénh nhan HRM mrc

dd nang. Sy khac biét nay cé y nghia thdng ké véi p<0.05.
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IV. BAN LUAN

Trong 103 bé&nh nhén chung t6i nghién clu,
¢ 97 bénh nhan hét HRM tai thdi diém ra vién,
ty 1& diéu tri 6n dinh dat 93,2%. Két qua cua
chung téi twong déng véi kha nhiéu nghién ciru
khac. Theo nghién ctru ciia Abid N. va cdng sy
(2021), ty 1& bénh nhan HRM dwoc didu tri én
dinh la 95,7%[4]. Nghién clru cua Hoang Van
Lam (2018), tj 1& bénh nhan hét HRM tai thoi
diém ra vién la 93,6%[5]. Trwong Qudc Thanh
(2015), t§ 1& hét HRM sau didu tri dat 95,3%[6].
Doan Thi Thu Trang (2010), ty 1& bénh nhan hét
HRM sau diéu tri 14 90,7%[7]. Két qua trén cho
thay diéu tri HRM & nhiéu noi dat hiéu qua cao.

Nhin chung, ty 1& diéu tri dn dinh bénh nhan
HRM & tat ca cac nhom tudi déu cao. Nhém bénh
nhan dwei 40 tudi ty 18 didu tri &n dinh dat 100%.
Bénh nhan tir 40 — 55 tubi xép thir 2 va&i ty 1&
94,4%. Nhom 56-65 tudi két qua didu tri &n dinh
thap hon cac nhém tudi khac véi ty 1& 89,7%. Do
tudi dui 40 ton thwong gdy HRM hay gap la cac
tdn thwong viém nhiém, diéu tri kha quan va hét
HRM s&m. D tudi lén hon thwéng hay gap cac
bénh ly man tinh nhw gian PQ, gian BMPQ gay
HRM kéo dai va hay tai phat. Viéc diéu tri 6n dinh
bénh nhan HRM ngoai tuan thi phac do tai vién
con phu thudc vao mot sd yéu td khac nhw théi
quen sinh hoat ( thudc 14, thudc 120, khéi bui, ché
dd nghi ngoi), tinh than. Do tudi 56 — 65 mé&c du
khéng con phai lam viéc nhiéu nhwng ciing chua
phai dwoc nghi ngoi tuyét déi, bén canh doé y
thire thay ddi 16i sbng chwa cao, trong khi cac ton
thwong phdi man tinh da lau nam. Trong nghién
clru cla chung t6i, tén thwong u ndm phdi cha
yéu thudc nhoém tudi nay, ty 1& diéu tri 6n dinh
thap hon so véi cac tdn thwong khac.

Ty lé diéu tri HRM do nguyén nhan don doc
dat hiéu qua cao, trong d6 HRM do viém nhiém
tai phdi, do gidan PQ hay gian DPMPQ don thuan,
bénh nhan 6n dinh sau diéu tri déu dat 100%.
HRM do u ndm don doc hay phéi hop, két qua
diéu tri 6n dinh déu thap hon so véi cac nguyén
nhan khac. U ndm 1a mét trong nhivng nguyén
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nhan gay HRM tai phat nhiéu lan, tuy mac do
xam lan DPMPQ va mirc do tang sinh mach mau
tai khdi u, b&nh nhan cé thé biéu hién HRM nhe
dén nang. Phau thuat la phuwong phap diéu tri
triét & u ndm phédi. Tuy nhién trong nghién ctru
cla ching tdi, cac bénh nhan bi u ndm phdi
khéng cé chi dinh phau thuat do khdi u ndm & vij
tri dac biét, kich thwdc khdi u 16n, cac bénh ly
kém theo nang. Do vay viéc diéu tri nhivng bénh
nhan nay hét HRM hoan toan la khéng kha thi.

Theo nghién ctru ctia chang toi, két qua diéu
tri 6n dinh bdng phwong phap néi khoa dat
95,1%, cao hon so véi két qua diéu tri bang nut
DMPQ (85,7%). Diéu tri cdm méau qua NSPQ cé
1 trwdng hop, bénh nhan 6n dinh sau can thiép.
Tuy nhién sy khac nhau nay khéng cé y nghia
théng ké véi p>0,05. Nhw vay, két qua nghién
ctru clia ching t6i cho thay, bénh nhan HRM cho
du diéu tri bang phwong phap nao thi ty 1& bénh
nhan hét HRM tai thoi diém ra vién déu cao va
xac suét diéu tri 6n dinh 1a nhw nhau.

V& méi lien quan gitra két qua diéu tri bénh
nhan HRM va mét sb yéu td, chung t6i thay rang:
khéng cé méi lién quan gitra két qua déu tri va
gidi tinh. M&c du bénh nhan 14 nam gidi cé két
qua diéu trj tbt thAp hon so v&i nhivng bénh nhan
la nir gidi, tuy nhién sy khac biét nay khéng y
nghia thdng ké véi p>0,05. Két qua nay twong
ddng véi nghién ctru cla Hoang Van  Lam
(2018)[5]. C6 méi lién quan gitra mirc d& HRM
va két qua diéu tri. Bénh nhan HRM nhe va vira,
ty 1& diéu tri 6n dinh cao hon, dat 94,1% va
97,4%. Bénh nhan HRM néng, két qua diéu tri 6n
dinh chiém ty 1& 76,9%. Su khac nhau vé két qua
diéu tri HRM & cac m&rc d6 HRM cé y nghia
thé'ng ké véi p<0,05. HRM nang, dac biét HRM
sét danh, doi héi xtr tri nhanh va phitrc tap hon
so v&i HRM nhe va trung binh, nén hiéu qua diéu
tri nhédm bénh nhan HRM nang thudng it kha
quan hon ho ra mau nhe va trung binh. Tuy
nhién, trwérng hop HRM nang néu sau giai doan
hoi stre, viéc diéu tri hét HRM cho bénh nhan cha
yéu phu thuéc vao tén thwong gay HRM.
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V. KET LUAN

Két qua diéu tri HRM 6n dinh dat ty 1& cao
(93,2%), trong d6 diéu tri ndi khoa 6n dinh t&i
95,1%: can thiép nit DMPQ &n dinh 85,7%. Cam
mau qua NSPQ 1 truéng hop, két qua bénh
nhan 6n dinh sau can thiép. Tudi dwdi 40 hiéu
qua diéu tri HRM tét hon cac nhom tudi khac (
dat hiéu qua 100%). Tubi 56-65 hiéu qua diéu tri
HRM kém hon cac nhém con lai véi ty 18 diéu tri
on dinh |a 89,7%.

Két qua diéu tri HRM khéng cé méi lién quan
véi cac phwong phap diéu tri va gidi tinh, nhung
cé mbi lién quan véi mirc d6 HRM khi bénh
nhan nhap vién. Bénh nhan HRM nhe va vira,
ty |& diéu tri 6n dinh cao hon so v&i bénh nhan
HRM nang.
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SUMMARY

EVALUATION OF TREATMENT OUTCOMES IN PATIENTS WITH HEMOPTYSIS
AT NGHE AN FRIENDSHIP GENERAL HOSPITAL

The study was conducted on 103 patients diagnosed with hemoptysis who were treated at the Department

of Allergy and Respiratory Medicine, Nghe An Friendship General Hospital, from January 2024 to August 2025.

The study employed a retrospective and prospective design, with descriptive and analytical approaches to

investigate clinical characteristics, paraclinical features, and treatment outcomes.

The results showed that the treatment of patients with hemoptysis was highly effective, with a hemoptysis

cessation rate of 93,2% at the time of hospital discharge. There were differences in treatment outcomes among

age groups. Treatment outcomes were not associated with treatment methods or sex, but were strongly

associated with the severity of hemoptysis at admission. E

Keywords: hemoptysis, treatment, Nghe An Friendship General Hospital.
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